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1. Context i ideari del centre

L'Escola La Maquinista és un centre public d’Educacié infantil i primaria que va iniciar la seva

activitat el curs 2008-2009.

El centre esta situat al barri del Bon Pastor, i acull majoritariament alumnat dels barris del
Bon Pastor, Sant Andreu i Bard de Viver. El tipus de poblacid és divers en relacié al nivell
socioeconomic i cultural. Lescola esta separada del nucli antic i creada a partir de la

demanda de les families noves al barri.

1.1 Marc conceptual i normatiu
En les darreres déecades les politiques dels organismes internacionals han estat plenament
favorables i compromeses amb la qualitat i 'equitat de I'educacid per a tots els infants i joves

en el marc d’un sistema educatiu inclusiu.

El 17 d’octubre de 2017 s’aprova el decret 150/2017 de I'atencié educativa a I'alumnat en el
marc d’un sistema educatiu inclusiu, que té per objecte garantir que tots els centres
educatius sostinguts amb fons publics dins 'ambit de I'ensenyament no universitari siguin

inclusius.

1.2 Principis

Parlar d’'una escola per a tothom implica concretar els principis seguents:

e Elreconeixement de la diversitat com un fet universal.

e Elsistema inclusiu com I'unica mirada possible per donar resposta a tots I'alumnat.

e la personalitzacid de l'aprenentatge perqué cada alumne pugui desenvolupar al
maxim les seves potencialitats.

e Lequitat i la igualtat d’oportunitats com a dret de tots els alumnes a rebre una
educacio integral i amb expectatives d’exit.

e la participacid i la coresponsabilitat per construir un projecte comu a partir del
dialeg, la comunicacio i el respecte.

e La formacio del professorat per promocionar oportunitats de creixement col-lectiu i

per desenvolupar projectes educatius compartits.


http://ensenyament.gencat.cat/ca/canals/sistema-educatiu-inclusiu/

Leducacid per la que apostem té com objectiu millorar la vida de les persones i del mon.

Educacié 2030. Declaracié d’Inchenon

Educacid inclusiva i equitativa de qualitat. 'educacié com a dret universal basic per
garantir els altres drets, essencial per la pau, la tolerancia, la realitzacié humana i el
desenvolupament sostenible. Cal centrar esforcos entre les persones més

desafavorides, especialment aquelles amb discapacitat.

Educacio de qualitat. Enfortir els recursos, processos, I'avaluacié dels resultats i els
mecanismes per mesurar els progressos.

Fomentar la creativitat i el coneixement. Assegurar les competéncies basiques
alfabetiques, aritmetiques, analitiques i la resoluciéd de problemes. Competéncies
cognitives interpersonals i socials d’alt nivell. Valors i actituds que permetin vides
saludables i plenes per respondre als reptes locals i globals mitjancant I'educacio per
al desenvolupament sostenible (EDS).

Vies d’aprenentatge flexibles. Reconeixement i validacié de I'educacié informal i no
formal.

Millors respostes per a les persones desplacades i refugiades oferint entorns

d’aprenentatge sans, segurs i encoratjadors.

Destaquem aquells aspectes en els quals podem donar resposta directa des de l'escola i

sobre els que podem prendre decisions compromeses:

Equitat- sentiment de pertinenca.

Cal promoure i fomentar espais d’educaciéo formal, informal i no formal de qualitat en

entorns diversos i oberts que permetin als infants d’entorns més desafavorits tenir altres

estimuls i experiencies i fer-se seus recursos de ciutat.

Educacio de qualitat-itineraris personalitzats.

Compromis dels equips docents amb una educacio critica i compromesa amb els ODS.
Temps de formacié i reflexié dels equips. Desenvolupament d’eines per avaluar

aspectes com autonomia, creativitat, valors, actituds o cooperacié.



Replantejament del horaris. Les experiéncies de les escoles i instituts en els que
treballem ens fan experts i les nostres experiéncies i opinions valen. Per tant, i sense
desmeréixer tot allo que pot aportar la recerca, hem de trobar la manera de
respondre a les necessitats dels centres educatius catalans per tal d’oferir una
educacidé de qualitat.

Els itineraris personalitzats orientats a tot I'alumnat i especialment a aquells infants i
joves que més ho necessiten (alumnat amb NESE, persones refugiades i nouvingudes,
entorns vulnerables...).

Cal destacar la importancia d’'un equip d’educadors de qualitat per acompanyar els
infants a 'estona de I'apat i del temps de lleure, aixi com activitats complementaries.
També sera rellevant la col-laboracié amb altres recursos de lI'entorn orientats a
I'atencid socioeducativa i altres serveis especialitzats

Cal reconeixer el paper de la familia per sentir que tots aquests espais no els sén
aliens a través de propostes com +educacid, extraescolars compartides, i promoure
els recursos i beques per acompanyar infants i families i fer possible itineraris

personalitzats rellevants.

2. Filosofia i projecte educatiu. Politiques i practiques del centre

Entenem I'escola com una organitzacié intel-ligent on el tot és més que la suma de les parts.
Una organitzacié que situa la finalitat més enlla de I'escola, vetllant per la formacié integral i
harmonica dels individus, respectuosa amb les necessitats de cada etapa i de cada infant en
particular i que ha de fonamentar les bases per una ciutadania ética amb capacitat per viure i
conviure en el mén, adaptant-se als canvis i aportant elements per millorar-lo, tot situant els

objectius col-lectius per davant dels individuals.

El PEC recull la base filosofica que fonamenta les nostres practiques. Prenent com a referent
I'informe de 'UNESCO (1996), de J. Delors, basem el nostre projecte en tres bases teoriques,
que ens han de permetre treballar per 'aprendre a fer, a conéixer i a conviure. La reflexié
sobre com assolir els pilars descrits per l'informe Delors ens porta a desenvolupar
metodologies i tendéencies que afavoreixen el desenvolupament de les capacitats,

fonamentades en les seglients bases teoriques:



1) La visié sistéemica ens orienta a I'hora de relacionar-nos amb la comunitat educativa,
respectant el rol de cadascu i reconeixent-lo. Aquesta visié permet plantejar metodologies

més inclusives que faciliten el sentiment de pertinenca de tots els infants al grup.

2) El diferents ritmes i estil d’aprenentatge de cada infant. Uenfocament de les activitats

d’aprenentatge ha de tenir en compte les diverses maneres d’aprendre dels alumnes.

3) El desenvolupament comunitari afavoreix la interaccid i la participacié de tots els sectors i
el treball en xarxa amb tots els agents educatius possibles. Les comunitats d’aprenentatge

son una vehicle d’aprenentatge i participacid que afavoreixen el sentiment de pertinenca.

2.1 Disseny metodologic
Tenint en compte el nostre ideari, I'escola esta organitzada contemplant les necessitats de

cada persona per tal que es pugui desenvolupar individualment i socialment.

Aquesta organitzacid permet respondre a les necessitats de I'alumnat amb NESE amb les

mesures universals.

El disseny dels espais d’educacié infantil i cicle inicial i les propostes de cicle mig i superior,
permeten a cada infant el desenvolupament de les capacitats i competéncies, tenint en

compte el seu estil d’aprenentatge i adaptant-se als ritmes i necessitats individuals.

Lacompanyament de la mestra tutora i dels referents de cicle en el teixit d’aula permetra
adaptar els objectius i recursos a I'alumnat que ho precisi. La mestra tutora esdevé clau en el
coneixement del grup de referéncia, sent present també en les estones en les que intervenen
altres especialistes.

L'especialista d’EE o mestra de reforg, han de ser un pilar fonamental per les mestres de cada
grup, incidint sobretot en l'alumnat amb NESE, en el disseny i avaluacié del PIl, en la
coordinacié amb especialistes externs i families, i tot allo que faciliti el desenvolupament dels

infants i el benestar de la comunitat.

El projecte pedagogic és la base per una organitzacid que respongui a les necessitats i
interessos individuals dels infants. D’altra banda I’entorn ens ofereix recursos de qualitat que

poden complementar aquestes necessitats i interessos que intentem connectar i potenciar.



Treballem per millorar I'estructura organitzativa i la col-laboracié entre els recursos externs i

I'escola per respondre més i millor a les necessitats de cadascu.
Per fer aixo partirem dels projectes i xarxes amb els que treballem:

1. Les practiques del centre afavoreixen la personalitzacid de I'aprenentatge. Volem
avancar en els itineraris personalitzats amb I'acompanyament de I'equip de mestres
del cicle i la complicitat de la familia.

2. La coordinacié amb I'espai migdia, com a projecte pedagogic compartit.

3. +educacio, amb la Universitat del temps lliure i les activitats extraescolars del propi
centre o de I'entorn per ampliar les oportunitats de lleure de qualitat en tant que
incideix directament en I'éxit educatiu.

4. XIAJ del Bon Pastor per millorar la vinculacié i eficiencia dels recursos adrecats als

infants.

3. CAEI

La comissio d’atencid a la diversitat esta formada per:
- Representant de I'equip directiu
- 2 mestres especialistes d’Educacié especial.
- Professional de 'EAP

- Altres mestres referents d’atencid a la diversitat, si és possible.

Objectius Actuacions

Vetllar per I'educacié | Deteccid i reconeixement de les necessitats i possibilitats
inclusiva i de qualitat. | de I'alumnat amb necessitats educatives especials.

Vetllar perquée les metodologies i propostes siguin obertes i
possibilitin I'accés al curriculum i la participacié de tots els
infants segons el seu ritme, capacitats i estils
d’aprenentatge.

Vetllar per cobrir les necessitats formatives de I'equip
educatiu orientades a dur a terme determinades propostes

afavoridores de I'atencid a la diversitat.




Previsio i organitzacidé dels recursos humans necessaris per

facilitar la participacié de tot I'alumnat en les activitats.

Facilitar la reflexiéo de

de mestres

I'equip
respecte I'atencio a tot

I'alumnat.

Planificaci6 de reunions de l'equip de mestres per
compartir criteris, procediments i recursos.
Acompanyament i observacid a laula per facilitar la
practica reflexiva i orientar la intervencio.

Planificar reunions d’avaluacié per a recollir necessitat i
propostes de millora, aixi com avaluar els avencos i la
implementacié de les propostes.

Planificar, si cal orientacions de professionals experts, que

ens assessorin en |'atencio a determinats infants.

Planificar I'organitzacid
de latenci6 a |Ia

diversitat del centre.

Establiment de criteris de prioritzacié d’atencié a I'alumnat
amb NESE.

Establiment de criteris de prioritzacié de I'alumnat que ha
de ser valorat pel professional referent de I'EAP.

Recollida d’informacié dels tutors sobre les necessitats
especifiques de I'alumnat de cada grup-classe.

Planificacié de les mesures de suport necessaries per a
donar resposta a les necessitats detectades.

Seguiment i avaluacié de les mesures de suport.

Recollida i planificacié de les propostes de millora.

Vehicular la
coordinacid entre els
recursos externs i

I'equip pedagogic.

Coordinar de manera efectiva la informacio rellevant de
I'equip de mestres amb el CDIAP, CSMIJ, comissions socials i

altres serveis externs.

Acompanyar l'alumnat
i les families durant tot

el procés.

Fer les reunions necessaries amb les families de I'alumnat
amb NESE per orientar-los i acompanyar-los durant tota
I'escolaritat i també en el moment de canvi de centre o

etapa.




4. Criteris que prioritzen I’'atenciéo amb I'alumnat NESE

NESE Deteccid Resposta Recursos
educativa
Alumnat amb [ Ja venen detectats | Pl Estratégies  d’orientacio a
diversitat per 'EAP I'equip educatiu.
psiquica o |Es detecten a Suport per part de
funcional amb [l'escola i es fa I'especialista d’EE o referent
informe de 'EAP [ demanda de d’atenci6 de diversitat del
dictamen. cicle.
Intervencié d’especialistes
externs.
Atencié per part daltres
serveis externs: CDIAP, CSMIJ, ..
Alumnat amb [ Observacio dels | PI Estratégies  d’orientacié a
trastorn mestres referents. I'equip pedagogic.
d’aprenentatge Observacio de Adaptacions metodologiques i
(Altes capacitats, | I'especialista d’EE o suports materials.
retard greu | referent d’atencid Suport per part de
d’aprenentatge) |a la diversitat del I'especialista d’EE o referent
cicle. d’atenci6 de diversitat del
Valoracié cicle.
psicopedagogica Intervencié d’especialistes
EAP externs.
Alumnat amb [ Ja venen detectats | Pl Estrateégies  d’orientacié a
TEA per 'EAP I'equip pedagogic.

Es detecten a

'escola i es fa
demanda de
dictamen.

Adaptacions metodologiques i
suports materials.
Suport per part de
I'especialista d’EE o referent
d’atencio de diversitat del

cicle.
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Els suports intensius SIEl,
CREDA, AIS... dependran de les
necessitats de suport de cada

alumne i el seu entorn

Alumnat amb [ Observacio dels | PI Estrategies  d’orientacié a
trastorn greu de | mestres referents i I'equip pedagogic.
la conducta. I'especialista d’EE o Preveure el suport puntual
referent d’at. a la d’un adult més a I'aula.
diversitat del cicle. Intervencié d’especialistes i
Valoracié EAP serveis externs.
Seguiment del protocol de
centre per a la gestido dels
conflictes que puguin originar.
Alumnat Matricula Adaptacié Acollida del grup de referencia.
nouvingut (direccio) especifica Acollida a la familia.
Avaluacio de | per Mesures de suport i orientacio
competencies per | I'avaluacio per facilitar la competéncia
part de la mestra [ (Pl de les | linglistica.
tutora i referent | arees Adaptacions materials si cal.
d’atenci6 a la | implicades) | Serveis educatius si cal (CRP;

diversitat del cicle.

ELICi EAP)
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Les Necessitats Especifiques de Suport Educatiu® s’identifiquen i s’avaluen considerant el
funcionament de l'alumne dins del seu context educatiu, independentment de la seva

condicié personal i social, amb l'objectiu de proporcionar-li els suports necessaris per

afavorir-ne I'aprenentatge en condicions d’equitat. S"han de basar en:

e Les arees de fortaleses de I'alumne
® Les competéencies previament adquirides i la modalitat d’aprenentatge més eficag
e Els reptes, els desafiaments curriculars als quals s’enfronta

® Les condicions personals o socials que interfereixen en la seva capacitat d’aprendre.

NESE
necassitats especifiques suport educatiu

NEE
Mecessitats educatives especials. alumnat amb:

Trastomn greu de \

conducta

Discapacitat fisica

Discapacitat intel lectua Trastorm menta

Dhscapacital sensoral Malales
Wisual Degeneralives greus
Auditiva | Minolanes

TEA Trastorn de

N o

® d'aprmm :115 Alumnat amb altes
COMUNICCHG CRPICAS
SelunCons
SRTHAUCKRpEN SN Age SOCRECONBMIGUES |
amb NESE derivades de; e
Incorporacid tardana al desfavond
srEtema educatiu
- [Fala de domm de &
llengua vehscudar deds
aprenentalges
- Escolaritat prévia Risc d'abandonament
deficitana escolal prematur

Quadre slaborst s partis del Decret 150,/ 7017

! xtec.gencat.cat/ca/curriculum/diversitat-i-inclusio/atencio-educativa-als-alumnes/nese/
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5. PLANS INDIVIDUALS

S’adrecen a l'alumnat que per les seves condicions o circumstancies personals, de forma
permanent o temporal, els sén insuficients les mesures ordinaries.

Els plans individuals sén una mesura excepcional un cop esgotades les altres mesures.
Recullen la programacidé personalitzada amb propostes de treball funcionals i concretes,

prenent com a referent les propostes generals d’aula.

La decisio d’elaborar el Pl correspon a la CAEI.

El tutor de I'alumne és el responsable d'elaborar el Pl i de fer-ne el seguiment, amb
['assessorament del referent d’atencié a la diversitat i, si escau, amb |'assessorament dels
serveis educatius i prenent en consideracié els informes que aportin altres professionals de
I'ambit sanitari i sociosanitari, i ha d'actuar com a principal interlocutor amb els pares, mares
o tutors legals i I'alumne.

El director/a del centre, a proposta de la comissié d’atencié a la diversitat (CAEI), dona el

vistiplau per iniciar un procés d’elaboracio de PI, i vetlla perque es dugui a terme.

6. Mestres de suport i atencid a la diversitat

La direccio del centre vetlla perque les metodologies i I'organitzacio dels recursos personals i
horaris facilitin I'atencidé a la diversitat de tot I'alumnat i contemplin els suports necessaris

per I'alumnat amb NESE.

Sempre que sigui possible I'atencid s‘orientara en el marc de les mesures universals i es
vetllara perqué les mesures addicionals ( suport personal, accié tutorial, SEP...) estiguin

vinculades a les mesures de suport universals.
En els casos en els que es requereix mesures de suport intensiu (escolaritat compartida,

suport del CREDA, CREDV, CEEPSIR,...), es vetlla per la coordinacié i col-laboracié per

I'assoliment del Pl i per I'atencid coordinada amb les families.

13



Per tal que I'equip docent pugui donar resposta a I'atencio a la diversitat, és indispensable la
formacié i acompanyament de I'equip en general i de cada mestre en particular.

La persona refent de I'EAP, les persones referents de suport a I'atencié a la diversitat, i altres
professionals implicats, facilitaran la informacié rellevant a la mestra tutora, 'acompanyaran
en l'elaboracié i avaluacié del PI, aixi com en l'orientacié d’estrategies a l'aula i suports
necessaris.

S’afavorira la col-laboracié de I'equip docent en general i de manera especifica en el propi

cicle, aixi com amb les persones referents de I'equip migdia.

Un altre aspecte important és lI'acompanyament en les reunions amb les families i les

orientacions de recursos i activitats fora de I’horari lectiu, aixi com el pas a la secundaria.

La programacid d’espais de programacid i coordinacid entre la mestra tutora i la referent
d’atencié a la diversitat, son imprescindibles per avaluar i preveure els suports materials o
metodologics pels infants que ho precisen.

L'avaluacié de I'alumnat i els informes es faran d’acord amb els objectius previstos en el seu

PI.

El centre proposa dues persones d’entre I'equip docent com a referents d’atencié a la

diversitat, i en descriu les seves funcions, que es relacionen a continuacié:

® Seguiment de casos, actualitzacié i Us habitual de la graella de seguiment de casos.

® Observacié a l'alumnat per orientar 'accid tutorial. Especialment durant el primer
trimestre.

e  Figura 1: atencié a infantil i cicle inicial. Porta espai de joc simbolic.

e  Figura 2: atencid a cicle mitja i superior. Fa reforc a les propostes de treball.

e Cicle a inici de curs: revisié de casos i planificacié de I'orientacio a les tutories. Establir
itineraris personalitzats. Acordar la distribucié horaria de I'atencié en horari lectiu,
partint d’un horari marc.

e Acompanyament a les tutories fora d’horari lectiu. Coincidir amb la coordinacié de
nivell. Programacié mensual de les actuacions.

e  Finals de primer trimestre actualitzacié dels plans individualitzats.
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®  Seguiment de casos socials cap d’estudis i secretaria. Seguiment a la comissié social.

e Acompanyament a les tutories en la orientacié de casos i adaptacié de materials, si és
necessari.

e Coordinacié (no exclusiva) amb els serveis externs.

®  Assistencia a la Comissié d’Atencié a I’Educacio Inclusiva (CAEI).

e Acompanyament i orientacio a les families.

e Dijous coordinacié de les dues figures.

7. Avaluacid i seguiment del PAD

Es recollira 'avaluacié en cadascuna de les memories anuals del centre i de 'EAP on es

concretaran els indicadors fixats en la programacié anual.

8. Annex 1. Participacio al debat ara és dema sobre els pilars del sistema

educatiu (gener de 2017)

La comunitat educativa reunida en el debat es mostra plenament d’acord amb els principis
d’equitat i inclusio per tal de ser justos i generar una societat sana i constructiva, aixi com en
que l'escola és el marc idoni per afavorir que aquests principis esdevinguin fets a través de
I'educacio per la convivencia i el respecte, aixi com a través de la coheréncia de les propostes

i les accions del col-lectiu.
Es posa I'accent en alguns aspectes que impliquen un canvi en el rol del mestre:

Es fa referéncia a l'educacié personalitzada, atenta i respectuosa amb la diversitat, que
comporta al mestre formacio, reflexié sobre la practica, treball amb I'equip de mestres i amb

altres agents implicats (families, serveis i altres professionals).

La personalitzacié de lI'educacio i el relacionar motivacions i potencials de I'alumnat amb
continguts educatius, implica un temps de preparacid diferent al d’impartir unes llicons d’'un

llibre i demanar resoldre determinats exercicis.
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Es fa referencia al treball amb xarxa amb I'entorn. Tots els nens i nenes van a l'escola. Si
I'equip de mestres els ajudem a descobrir I'entorn més "educatiu" i els incentivem perque en
facin Us en el seu temps lliure amb les seves families, més nens i nenes i més families s'ho
faran seu. Aquesta idea ha estat implementada amb el nom d'universitat de +educacid %en el

districte de Sant Andreu, inspirada en “children’s *university “

Aixi doncs, el rol del mestre canvia i el debat sobre el temps lectiu s'obra a noves
consideracions. Referint-nos a I'educacié infantil i primaria sobretot, és molt important que la
mestra o mestre referent comparteixin tot el temps lectiu amb I'alumnat, per tal de poder
formar part del grup, tenir una visioé globalitzada i no parcel-lada en materies o assignatures i
poder tutoritzar I'alumnat. Tanmateix, també és important un temps de qualitat per preparar
les sessions lectives i fer-ho amb I'equip, en el marc de la reflexid sobre la practica i la

formacio, aixi com el temps per treballar amb altres agents i serveis.

Per tot plegat compartim el plantejament d’'una jornada matinal lectiva, que ja no es planteja
per materies sind per projectes globalitzats o propostes de treball personalitzades, i un
temps suficient de permaneéncia al centre de I'equip de mestres de temps no lectiu més enlla

de les 5 hores que contempla la normativa actual i sén del tot insuficients.

D’altra banda plantejem, en el mateix marc de I'educacio a temps complet, una proposta més
oberta de les activitats extraescolars, que no haurien d’estar inscrites a cadascun dels centres
educatius, sind ser complementaries amb l'oferta de I'entorn, de qualitat i amb garanties

d’ajuts i subvencions que assegurin la possibilitat de participacié de tot I'alumnat.

Avangar cap a un model educatiu de qualitat i una visié col-laborativa amb I'entorn que
potencii la inclusid i I'equitat impliquen canvis organitzatius que cal considerar amb noves

mirades, sense por al que és nou perd amb totes les garanties necessaries per fer-ho bé.

2 http://meseducacio.cat/?page id=302
3 http://www.childrensuniversity.com/
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8. Annex 2. Alteracions i trastorns greus de la conducta

Definicid

Alteracié del comportament no imputable a trastorn mental, que limita substancialment les habilitats
d’aprenentatge, les habilitats per estructurar o mantenir relacions interpersonals satisfactories i que

comporta alguna forma de malestar subjectiu.

Descripcio

Tots els factors actuen de manera reciproca i en interaccié. Els alumnes que presenten comportament

problematic poden tenir diferents tipus de diagnostic clinic o no tenir cap.

Lorigen del trastorn de la conducta és multicausal, divers, com les condicions personals i contextuals que

fan que es mantinguin.

Les dificultats de regulacié del comportament son una forma de retard del desenvolupament que afecta a
I'autocontrol emocional, I'adaptabilitat, |a flexibilitat cognitiva, I'afrontament a 'adversitat i a I'estrés iala

resolucié de problemes.

Les conductes reiterades, disruptives, desafiants,... S6n I'expressié d’un malestar que I'alumne no pot

resoldre per la via del pensament (Inflexibilitat).
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ENFOCAMENT

Quatre idees fonamentals

A l'escola, el tractament i atencidé de I'alumnat amb alteracions o trastorns greus de la
conducta (TGC) es sustenta sobre quatre idees fonamentals que han de guiar qualsevol

actuacié que es dugui a terme en el centre:

1.l'alumnat amb TGC és de tota I’escola
Lalumnat amb TGC és alumnat de I'escola i no només de la tutora o tutor d’un curs
concret. Aquests alumnes son responsabilitat del centre com a institucid i de cada un

dels docents que hi treballen.

Pensem que la tutora o tutor, que sovint son els qui reben les pressions i angoixes que
comporta atendre alumnat d’aquestes caracteristiques, s’"han de sentir recolzats per tot
I'equip i han de comptar amb un ventall de recursos humans i materials al seu abast

per poder donar respostes a situacions diaries de disrupcioé dins de 'aula.

En aquest sentit, també sera important que I'escola posi a 'abast no només recursos
humans i materials en horari lectiu, sind també temps per a la coordinacid

d’actuacions entre tots els professionals que atenen aquell infant.
Per altra banda, si que creiem important que el tutor/a ha de ser la persona referent

per al nen o nena a I’hora de gestionar emocions i resoldre situacions, evitant aixi un

degotei poc efectiu de microactuacions de diferents persones.
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2. Els alumnes i les alumnes amb TGC no s6n dolents ni tenen males intencions.

Aquests alumnes o bé per la seva situacio personal o bé per un trastorn mental, tenen
una forma de viure el mén com una agressié cap a ells, aixo fa que sovint pensem que
les situacions disruptives que es donen a l'escola les poguem veure com un atac
personal. Res més lluny de la realitat. Per aquest motiu és important percebre l'infant
com algu molt vulnerable que reacciona a cada situacié com una defensa. Aconseguir
un bon vincle sera una necessitat per poder treballar amb ell/a. Solen tenir un
pensament molt rigid.

Aguesta idea ha de marcar la nostra actuacié durant la gestié de la situacid disruptiva
tant durant el procés, no prenent-nos les conductes com un atac personal, com un cop
resolta la situacié, un cop s’hagi d’acollir i integrar I'alumnat dins de la quotidianitat del
grup classe: cal entendre-la com una situacié nova on no hi ha res personal ni comptes

pendents.

Si que caldra definir amb claredat quins son els limits infranquejables o linies
vermelles que no es poden transgredir i quines sdn les conseqliéncies que té cada
actuacio, fent coneixedor lI'alumnat amb TGC i a les seves families d’aquests limits i de

les seves responsabilitats.

Aqguesta idea fonamental de que els alumnes amb TGC no sén persones dolentes o
amb males intencions, sind persones amb un trastorn que requereix d'ajuda, implica un
grau de conscienciacio de tota la comunitat propera a ells i elles, no només per part
del professorat, sind també dels companys i companyes de classe i de les families. Aixo
ens permetra comptar amb un index de complicitat, comprensié i implicacié de tot
I'entorn en la gestié de situacions disruptives en el dia a dia. Per tant és important
treballa-ho amb els companys/es. Buscar situacions on ells es sentin reflectits els

ajudara. L'Us de dinamiques de grup i practiques restauratives sera molt important.
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3. Personalitzacid per la integracio.

L'atencio a aquests infants ha de ser el més efectiva i personalitzada possible. Sempre
que sigui possible i la situacid6 no ho contraindiqui, es prioritzara la integracid
d’aquests en la quotidianitat a I'aula. El model d’escola inclusiva s’ha de basar en la
personalitzacié dels aprenentatges i dels recursos i en el cas de I'alumnat amb TGC aix0
és fonamental, ja que cada nen o nena i cada situacié requereix d’una gestié diferent

de la seva integracio a l'aula.

4. Els recursos de I'escola sén flexibles i dinamics

Partint de la idea anterior de que cal personalitzar el model d’integracié a l'aula per a
cada cas concret, també sera important tenir clar que els recursos humans i d’espais
del centre son flexibles i dinamics. El personal d’atencié a la diversitat (mestres
d’Atencié a la diversitat, vetlladores, mestres de suport i desdoblaments) estaran
assignats inicialment a un grup-classe o a alumnat concret, perd tothom ha de tenir
clar que sén susceptibles de ser variats si la situacio ho requereix (situacions de
previsié i/o d’urgéncia) i sempre que sigui viable. Posteriorment detallarem en el

nostre protocol d’actuacid quins recursos es posen en marxa i quins sén els actors.
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PERSONAL DEL CENTRE

Tasques de cadascu

L'EAP

Detectar i derivar: La psicopedagoga de I'EAP no pot diagnosticar cap cas pero

si que pot, amb la coordinacié amb els mestres de 'escola, derivar el cas als

especialistes externs.

Assessorar i acompanyar: Sera fonamental que I'EAP guii i acompanyi les

tutores i tutors en lI'enfocament d’actuacions concretes a l'aula i generals

d’escola.

Coordinar actuacions especialistes externs i interns: Caldra vetllar per

mantenir una coordinacid fluida amb tots els agents que intervenen en el cas

per tal de fer més efectiva cada una de les nostres actuacions.

La tutora o tutor

Integrar i acollir: El seu paper és fonamental a I’hora de fer sentir bé I'alumnat a

I'aula, i I'afecte, la complicitat i I’hospitalitat han de marcar sempre que es pugui

les seves actuacions.

Detectar i preveure: Sens dubte sén les persones que millor coneixen l'infant i

gue poden preveure amb major antelacié quina sera la seva reaccié davant de

certs estimuls.

Ser referent en la gestio: Sempre que sigui possible seran els agents que millor

podran reconduir la situacié donada la confianca i complicitat que tenen amb

I'alumne/a.

Demanar suport a la resta d’agents sempre que el protocol ho demani.



La mestra o el mestre d’Atencio a la diversitat

Coordinar actuacions amb EAP: Sovint sén I'engranatge transmissor entre el

que es fa a l'aula i la psicopedagoga de I'EAP. Aix0 no treu que la tutora pugui

adrecar-se a I'EAP directament

Coordinara actuacions amb mestres: Es fonamental que les MEE disposin de

moments de coordinacio amb les tutores per tal d'informar d’actuacions
externes o per assessorar i donar eines concretes d’actuacié.
Atendre directament I'alumnat: Seguint I’horari establert a I'inici de curs, que ha

de ser dinamic en funcid de les necessitats actuals de I'alumnat.

Les vetlladores

Detectar i preveure possibles situacions: De la mateixa manera que les tutores

o tutors, les vetlladores sén de les persones que millor acaben coneixent I'infant

i preveient les seves reaccions.
Acompanyar, contenir i descongestionar: Es el seu paper fonamental quan estan
dins de l'aula.
Mestres de reforg i “paral-lels”
Atendre el gran grup: Sovint s’hauran de fer carrec del gran grup quan l'infant

amb TGC requereixi d’una atencié personalitzada fora de l'aula per part del

mestre tutor o especialista.
La resta de mestres

Actuar seguint el mateix protocol: Es molt important que totes les persones

qgue fan classe en un grup amb infants amb TGC actuin de forma coherent i

coordinada.

Atendre gran grup: Si la situacid ho requereix, qualsevol mestre ha d’atendre el

gran grup per tal que la persona referent pugui atendre I'infant amb TGC de

forma personalitzada i urgent.












Quan estem soles a I’aula

SITUACIO D’AULA

4

Conducta disruptiva

Actor Actuacio

S'HA RESOLT?

Emetre sorolls incontrolats (crits, cops ala taula...)
Deambular constantment per I'aula

1ament a ferla

Negar-se contint
Molestar fisicament a la resta de companyes | companys
Barallar-se amb els altres.

Usar paraules o gestos inadequats.

Fugir de 'aula.

Trencar material | provocar desperfectes

Valoracic de la gravetat:
Contencid dins de "aula

Mestre/a tutor/a N
o especialista

. Parlar pausadament
. Donar ordres clares
e Aclarir el motiu (emocid, situacié que ha viscut com
injusta...) sense entrar en la discussié de I'alumne/a
(no entrar en I'espiral del conflicte)
Registre escrit del que ha passat
Possible reparacié compartida

NO

v

Conducta disruptiva Actor Actuacio S’HA RESOLT?
Segueix igual. Contencio fora de I'aula

Autolesionar-se, donar cops, mossegar a ['adult.... . Intentar que no es faci mal i que no faci mal a I'adult.

Usar paraules o gestos inadequats. *  Agafar-lo suaument perd amb fermesa pels canells i

Fugir. parlar-li amb veu pausada i tranquil-la. SI’

Trencar material i provocar desperfectes.

faci mal.

Mestre/a tutor o

. Explicar-li que se I'esta protegint per evitar que no es

. Deixar-lo anar si observem que es relaxa.
Avis per part d’un alumne/a encarregat a una persona de

> i > " . o
especialista recolzament per a que es pugui fer carrec momentaniament del
grup classe:
. Graella vetlladores
. Mestre paral-lel N
. Equip directiu NO
Canvi d’activitat i d’espaifora de I'aula.
Registre escrit del que ha passat
Passible reparacié compartida
Conducta disruptiva Actor Actuacio Esta més tranquil?
, : r " : Contenci6 fora de SI A Ia fam ﬂla*
L'alumne/a fa massa estona que es mostra molt > Qui pugui 5 Iaula
alterat i s"observa que no es pot contenir. Trucada urgent
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Quan estem acompanyades a I’aula (vetlladora, MEE, mestra de reforg...)

SITUACIO D’AULA .

Conducta disruptiva Actor Actuacio S’HA RESOLT?
Emetre sorolls incontrolats (crits, cops ala taula...) Valoracid de la gravetat:
Deambular constantment per |'aula Contencid dins de I'aula o
Negar-se continuament a fer la tasca. Mestre/a o . Parlar pausadament SI —
Molestar fisicament a la resta de companyes | companys. vetlladora (en +  Donar ordres clares
Barallar-se amb els altres. -> funcio -> e Aclarir el motiu (emocié, situacié que ha viscut com
Usar paraules o gestos inadequats. complicitats i injusta...) sense entrar en la discussié de I'alumne/a
Fugir de I'aula. . o {no entrar en I'espiral del conflicte) NO
Trencar material i provocar desperfectes dlsponlbllltat) Registre escrit del que ha passat

Possible reparacio compartida

\
Conducta disruptiva Actor Actuacio S’HA RESOLT?
Segueix igual. Contencio fora de I'aula
Autolesionar-se, donar cops, mossegar a 'adult..... . Intentar que no es faci mal i que no faci mal al'adult. -
Usar paraules o gestos inadequats. ’ e  Apgafar-lo suaument perd amb fermesa pels canells i S I
Fugir. Mestre/a o parlar-li amb veu pausada i tranquil-la.
Trencar material i provocar desperfectes. vetlladora (en s Explicarli que se Festa protegint per evitar que no es
> funcio > faci mal.
complicitats i . Deixa r—loana.r si obsmm que es relaxa. :
dispunibilitat) . .Anar.a pagejar o canviar d’activitat en un altre espai
del centre.
Registre escrit del que ha passat
Possible reparacié compartida
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