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1. INTRODUCCIÓ 

 

L’objectiu és fer de l'escola una organització intel·ligent on el tot és més que la suma de les parts. Una organització 

que situa la finalitat més enllà de l'escola, vetllant per la formació integral i harmònica dels individus, respectuosa 

amb les necessitats de cada etapa i de cada infant en particular i que ha de fonamentar les bases per una 

ciutadania ètica amb capacitat per viure i conviure en el món, adaptant-se als canvis i aportant elements per 

millorar-lo, tot situant els objectius col·lectius per damunt dels individuals. 

Un projecte com aquest representa una base de compromís, optimisme, confiança, esforç i gaudi, que ens caldrà 

alimentar constantment i encomanar-nos. Per assumir-ho s’impulsa un projecte basant-nos en un model educatiu 

que respon als reptes actuals i de futur: innovació i excel·lència. Sempre utilitzant el llenguatge de la possibilitat 

per davant del de la queixa, revisant contínuament el que fem per no perdre de vista allò que es pot canviar, amb 

la qual cosa la millora contínua es configura com un dels nostres puntals en el camí cap a l'excel·lència. 

 

1.1.  Context actual del centre 

L'Escola La Maquinista és un centre públic que va començar la seva activitat educativa el curs 2008-2009 en uns 

mòduls provisionals. El centre és de doble línia i està emplaçat al districte de Sant Andreu, al barri del Bon Pastor, 

a la zona del Centre Comercial La Maquinista. Aquesta és la ubicació definitiva de l’escola que ha passat per dos 

edificis provisionals. Com a equip docent, hem tingut la sort de participar en el disseny de l’edifici actual, tot 

repensant els usos dels espais interiors i exteriors, acostant-nos també a la creació d’un llibre d’estil propi sobre la 

relació estètica-funcionalitat d’aquests espais.  

El centre acull alumnat dels barris del Bon Pastor, Sant Andreu i Baró de Viver, principalment. El tipus de població 

és divers, amb relació al nivell socioeconòmic i cultural, fet que vivim com una riquesa i una oportunitat per 

treballar en clau d’equitat. La diversitat és un reflex del mateix entorn, forma part de la nostra identitat i esdevé un 

element fonamental de cohesió social. 

Des del seu inici, hem volgut fer una aposta oberta i directa per la creació d’una escola innovadora que respongui 

a les necessitats socials actuals, superant de forma decidida el model d’escola tradicional. En aquest sentit, el 

nostre projecte educatiu se centra en les metodologies que ens permeten treballar de manera globalitzada els 

diferents àmbits i competències, amb la intenció de posar a l’alumne en el centre del seu procés d’aprenentatge, 

apoderant-lo per tal que el lideri i pugui fer les reflexions necessàries amb l’objectiu de desenvolupar la funció 

metacognitiva.  
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Aquesta manera de treballar fa que el nostre professorat realitzi grans esforços per desenvolupar-se 

professionalment, a través de la formació i l’actualització contínues, així com esmerçant molts esforços en la 

reflexió sobre la pràctica i la creació de nous recursos materials. En termes generals, l’equip docent es caracteritza 

per una important implicació en el projecte d'escola, i cada una de les persones que el componen l’enriqueix amb 

les seves potencialitats i talents. La creació d’espais per a la reflexió sobre la pràctica i la fonamentació 

pedagògica són una prioritat en la nostra tasca educativa compartida. 

La col·laboració i confiança, són les bases fonamentals en la relació famílies-educadors, en sentit ampli (equip 

docent, PAS, monitors espai migdia). De forma coherent a aquest principi, les famílies participen activament a 

l’escola, la qual funciona com una Comunitat d’Aprenentatge, a través del funcionament de Comissions mixtes 

(mestres i famílies) i d’una Junta Gestora formada pel conjunt de comissions mixtes i l’equip directiu del centre. 

 

2. PLANTEJAMENT INSTITUCIONAL 

 

2.1.  Missió 

Entenem l’educació com a part del procés de construcció integral de la identitat de l’infant, sempre des d’una 

mirada respectuosa cap als diferents ritmes, estils i necessitats pròpies de cada individu. Per a nosaltres, la 

creativitat, l’autonomia personal i l’emprenedoria esdevenen motors que són vehiculats a través dels diferents 

llenguatges d’enculturació, dins una globalitat que treballa per tal de formar futurs ciutadans ètics i crítics, amb 

capacitat per viure, conviure i participar d’un món que canvia de manera constant. Per aquest motiu pensem que 

hem d’educar per afavorir la capacitat d’adaptació a entorns dinàmics, el treball cooperatiu i el desenvolupament 

de les habilitats socials tals com l’empatia, l'assertivitat, el respecte, la tolerància i la reciprocitat.  

 

2.2.  Visió 

La nostra escola s’ha definit (des del moment de la seva creació) com a participativa i acollidora, 

pedagògicament dinàmica i basada en la confiança en les persones, en el marc d'una comunitat educativa 

que pren part activa en la construcció continuada del projecte educatiu. El nostre horitzó és el de consolidar la línia 

pedagògica del centre, i establir les bases per ser capaços d’adaptar-nos als nous reptes educatius als quals 

haurem de respondre en aquesta societat del coneixement interconnectat que evoluciona i muta a gran velocitat. 

Volem ser una escola que aprèn i que ofereix l’oportunitat d’aprendre a tots els participants de la comunitat 

educativa, sempre treballant a favor de la inclusió, la igualtat d’oportunitats, l’equitat, la consciència ecològica i la 
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consciència sobre totes les diversitats, amb especial èmfasi en la perspectiva de gènere, compartint dos objectius 

clau: la millora dels resultats educatius i l’assoliment d’una major cohesió social.  

L’organització del centre permet la vinculació de tots els integrants de la comunitat educativa al projecte des de la 

diversitat d’estils i possibilitats. 

Les mesures universals d’atenció a la diversitat són el marc que sustenta el projecte pedagògic, basat en la 

personalització de l’aprenentatge, el lideratge del propi procés i la inclusió de la diversitat. La implementació 

d’aquestes pràctiques ens ha permès aconseguir que la cooperació, l’autonomia, el compromís i el respecte 

esdevinguin aprenentatges transversals. 

El centre ha impulsat el projecte +educació vinculat a l’entorn, al que s’han sumat diversos centres educatius i 

entitats culturals i de lleure. A través d’aquest projecte s’avança en la cooperació entre comunitats diverses per 

treballar per l’assoliment de millores en el progrés social i la convivència de la població. 

L’escola està implicada en xarxes educatives vinculades als moviments de renovació pedagògica i compromesa en 

la formació de mestres. 

El projecte és ambiciós i no pretén només la transformació de l’aula o de l’escola, sinó la millora de l’entorn a partir 

del desenvolupament comunitari. Quan s’afavoreixen aquests aspectes, incidim en el fet d'aprendre a ser, a 

conèixer, a fer i a conviure. 

 

2.3.  Valors 

El desenvolupament quotidià de la nostra tasca educativa, en tant que docents que formen part d’una comunitat 

extensa, queda impregnat d’aquests valors i principis ètics: 

●​ Treballem pel desenvolupament integral de l’individu, entenent que en aquest procés, cos i ment són 

indissociables, tenint en consideració la seva dimensió sistèmica. 

●​ Prioritzem les orientacions pedagògiques i metodologies que, amb caràcter globalitzador, posen l’infant al 

centre del seu procés d’ensenyament-aprenentatge.  

●​ L’experimentació i la investigació són pilars fonamentals d’aquest fet, amb l’objectiu final, també, d’afavorir el 

desenvolupament de l’autonomia personal i l’emprenedoria dels nostres infants. El diàleg és l’element 

vertebrador d’aquests processos. 

●​ L’art, en les seves múltiples formes d’expressió, ocupa un espai rellevant com a agent d’enculturació. 

●​ Fem una aposta decidida pel plurilingüisme com a mitjà d’accés al coneixement, sense oblidar que som 

Escola Catalana. 
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●​ Som una escola del segle XXI, per tant, interconnectada, molt conscient de la necessitat d’educar en els 

usos tecnològics, des d’un vessant ètic, posant a disposició del nostre alumnat el maquinari adient, que, 

amb l’acompanyament de l’adult, ha d’esdevenir una eina més per a l’accés al coneixement. 

●​ En el marc d’un sistema inclusiu, eduquem pel respecte a totes les formes de diversitat, i posem especial 

atenció en la coeducació i la perspectiva de gènere. Tot plegat, ho fem de manera transversal en totes les 

situacions que formen part de la vida de l’escola, en les quals la convivència n’és el principal motor. 

●​ Construïm una xarxa de relacions d’estimació i respecte per la diferència entre els diferents participants de 

la comunitat, basada en la mútua confiança, entenent que el bé del col·lectiu sempre està per sobre dels 

desitjos individuals. 

●​ Considerem de vital importància la participació de tots els agents implicats en la nostra comunitat educativa, 

especialment de les nostres famílies, amb les que, de manera conjunta, compartim la tasca educativa que 

ha de vetllar pel desenvolupament integral dels nostres infants. 

●​ Fem una aposta decidida pel treball en xarxa amb el nostre entorn social per tal de dur el temps educatiu 

més enllà de l’aula, “en clau 360”. 

●​ Creiem en la necessitat d’educar per formar una ciutadania responsable, democràtica, inclusiva, 

cohesionada, participativa, implicada i amb consciència crítica i solidària. 

●​ Creiem en la cultura de l’esforç i l’esperit de millora personal i col·lectiva.  

 

3. ELS NOSTRES TRETS D’IDENTITAT 

 

L’escola vol treballar en la línia de la planificació estratègica per l’assoliment de bons nivells competencials en 

tots els àmbits i en estreta col·laboració amb les famílies. És per això que fonamentem la nostra actuació en 

la definició d’un projecte compartit i assumit per tots els agents (treballadors del centre, alumnat i famílies), 

que s’emmarca en un territori i en una xarxa de col·laboracions que el reforcen. 

 

Basada en la confiança en les persones 

La nostra escola està basada en la confiança en les persones. És aquest concepte el que ens empeny en el 

disseny de les propostes pedagògiques i de gestió participativa. Aquest concepte ens implica a estar oberts a la 

crítica constructiva, compromesos per créixer i avançar. 
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Implicacions (que implica, a què ens compromet): 

Objectius: 

●​ Establir canals d’informació diversos: famílies, barri, associacions i ciutat. 

●​ Afavorir espais de diàleg i de participació. 

●​ Arribar a acords a partir del consens. 

●​ Enriquir el procés d’aprenentatge de l’alumnat ampliant la intervenció del professorat amb la intervenció 

d’altres persones (familiars, voluntaris...). 

●​ Posar en pràctica les metodologies que possibilitin que l’infant sigui el protagonista del seu procés 

d’aprenentatge. 

●​ Utilitzar eines digitals per compartir l’activitat del centre. 

●​  Fomentar el diàleg i les preses de decisions entre l’alumnat. 

●​ Participar en jornades i intercanvis d'experiències 

●​ Participar en projectes comuns amb altres centres i entitats. 

 

Estratègies: 

●​ Posar en pràctica el pla d’acollida a famílies, voluntaris, alumnes en pràctiques, substituts i altres. 

●​ Programar espais de diàleg i trobades. 

●​ Motivar i propiciar els acords a partir del consens. 

●​ Informar, seleccionar i participar en determinades jornades que enriqueixin el nostre projecte d’escola. 

●​ Consensuar els projectes amb els quals volem implicar-nos i participar en les reunions de coordinació 

d’aquests projectes. 

●​ Programar activitats que facilitin la participació d’altres adults a l’aula. 

●​ Posar en pràctica les metodologies acordades a partir del plantejament pedagògic del centre. 

●​ Programar activitats que fomentin el diàleg i ser sensible a les propostes de l’alumnat que puguin ser motiu 

de debat. 

●​ Implementar les millores que es derivin a partir de la participació i reflexió de les jornades i projectes. 

●​ Estar obert per afavorir la xarxa amb l’entorn. 

 

 

 

 

 

5 



 

Participativa i acollidora 

Entenem l’escola com una institució dinàmica que s’enriqueix de les interaccions amb els entorns propers i 

llunyans de manera bidireccional. Entenem la participació com una opció personal que ha de facilitar el sentiment 

de pertinença a partir de la implicació en el projecte d’escola, respectant els diferents estils i àmbits de participació 

i acompanyant les persones en el seu procés d’integració en la vida de l’escola. A partir de la participació activa, 

durem a terme pràctiques properes a les comunitats d’aprenentatge: comissions mixtes de treball, junta gestora, 

etc. Fomentem el diàleg i el consens en una filosofia sumativa que respecta i valora les aportacions de tothom i fa 

que tots comptem per a fer escola. 

Implicacions (que implica, a què ens compromet): 

 

Objectius: 

●​ Aplicar el pla d’acollida. 

●​ Vetllar perquè la comunitat educativa estigui ben informada. 

●​ Facilitar canals de participació i implicació en diferents projectes. 

●​ Establir espais de diàleg a l'aula. Fer del diàleg i el consens una pràctica habitual de manera espontània i 

programada. 

●​ Dotar a l'alumnat d'eines d'autonomia i autogestió per resoldre situacions habituals i conflictes de manera 

assertiva. 

●​ Establir nexes amb l’entorn que facilitin l’establiment de projectes comuns. 

●​ Participar en activitats i festes de l’entorn proper. 

 

Estratègies: 

●​ Establir diferents canals d’informació: fulls informatius mensuals, web, tauler d’anuncis, reunions generals , 

entrevistes, agendes … 

●​  Aprofitar qualsevol moment per fer converses donant la paraula als infants. 

●​ Treballar la resolució de conflictes entre iguals a partir d’uns acords metodològics consensuats per l’equip 

docent.  

●​ Participar amb les entitats del barri. 
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Pedagògicament dinàmica 

S’entén el procés formatiu com un camí de desenvolupament integral de l’individu, que respecta la persona, el seu 

ritme de desenvolupament i compren la importància de cada moment i etapa en si mateixa. Prenem el compromís 

de vetllar pel benestar emocional i social que afavoreix el desenvolupament saludable físic i emocional. L’escola 

opta per les metodologies que afavoreixen el protagonisme de l’infant en el seu procés d’aprenentatge. 

L’infant accedirà al coneixement i al desenvolupament de les seves capacitats i l’adquisició de les competències a 

partir de la investigació i l’experimentació, buscant la motivació intrínseca dels aprenentatges. El mestre esdevé un 

mediador en aquest procés. Les eines digitals esdevenen un recurs d’ús habitual. El centre utilitzarà la llengua 

catalana com a vehicle propi de les activitats programades i de totes les comunicacions. Entenent la societat 

catalana des de la situació actual de diversitat cultural, apostem per una educació plurilingüe que faciliti la relació i 

la comunicació a tots nivells. 

Implicacions (que implica, a què ens compromet): 

Objectius: 

●​ Afavorir la participació en processos de formació de professorat i la implementació dels projectes de 

millora. Implicar el professorat vers una actitud positiva pel que fa a les metodologies i tarannàs propers al 

desenvolupament competencial, tot reflexionant per trobar actituds afavoridores i respectuoses amb el 

desenvolupament de l’infant.  

●​ Estar oberts als esdeveniments actuals i d’interès i facilitar-ne la participació. 

Estratègies: 

-​ Planificar espais de programacions i assegurar els recursos necessaris per dur a terme les metodologies 

programades. Assegurar espais de reflexió sobre la pràctica. 

-​ Participar en jornades d’intercanvi i formació properes a la renovació pedagògica. 

-​ Tret d’identitat: 

 

Compromesa amb la societat 

L’educació s’emmarcarà en un àmbit coherent de transmissió i pràctica dels valors humans i de voluntat per la 

sostenibilitat mediambiental. Es fomentarà l’esperit crític i la corresponsabilitat, fent-nos conscients del nostre 

compromís vers un món millor a través de l’exercici de la nostra responsabilitat en cadascun dels projectes. 
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Implicacions (que implica, a què ens compromet): 

Conscienciar a tota la comunitat educativa per poder adquirir aquest compromís social. 

Objectius: 

●​ Vetllar pel respecte i la convivència. 

●​ Vetllar perquè la comunitat educativa segui sensible a una bona sostenibilitat ambiental. 

●​ Treballar per un món millor, tot respectant els valors de la convivència, el reconeixement de les persones, 

l’esperit crític a partir del diàleg i el consens. 

●​ Treballar dins l’escola l’alimentació saludable perquè directament incideixi a l’entorn familiar. 

●​ Participar en projectes cooperatius, solidaris i de treball mediambiental 

Estratègies: 

●​ Tenir una actuació responsable, crítica i dialogant amb les persones de tota la comunitat educativa. 

●​ Donar recursos i models que fomentin una bona cultura que englobi la sostenibilitat, el medi ambient i 

l’alimentació saludable. 

●​ Adquirir recursos materials que tinguin qualitats ambientals positives. 

 

4. ÈXIT EDUCATIU PER TOTHOM 

La inclusió a l’escola esdevé un eix fonamental per garantir que tots els infants, independentment de les seves 

capacitats, origen o necessitats, tinguin accés a les mateixes oportunitats d’aprenentatge. Això permet una 

educació més justa, respectuosa i enriquidora per a tothom. 

Treballem per transformar les desigualtats en oportunitats per a tothom. 

1.​ Fomentant un ambient on es valora la diversitat i s’aprèn a respectar les diferències, contribuint a 

crear una societat més tolerant i empàtica. 

2.​ Aprenent a conviure en la diversitat, fet que ens ajuda a desenvolupar habilitats socials essencials 

per a la vida. 

3.​ Enriquint l’aprenentatge de tots els infants, oferint suport a tothom per continuar aprenent, i 

esdevenim cada dia persones més autònomes. Cadascú des del seu punt de partida. 

4.​ Assegurant la igualtat d’oportunitats. Tots els nens i nenes, independentment de les seves dificultats 

o diferències, mereixen les mateixes oportunitats d’aprendre i de créixer en un entorn ric que els 

ofereix un desenvolupament emocional segur. 
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Parlar d’una escola per a tothom implica concretar els principis següents: 

●​ El reconeixement de la diversitat com un fet universal. 

●​ El sistema inclusiu com l'única mirada possible per donar resposta a tot l’alumnat. 

●​ La personalització de l’aprenentatge perquè cada alumne pugui desenvolupar al màxim les seves 

potencialitats. 

●​ L’equitat i la igualtat d’oportunitats com a dret de tots els alumnes a rebre una educació integral i amb 

expectatives d’èxit. 

●​ La participació i la corresponsabilitat per construir un projecte comú a partir del diàleg, la comunicació i el 

respecte. 

●​ La formació del professorat per promocionar oportunitats de creixement col·lectiu i per desenvolupar 

projectes educatius compartits. 

 

5. CONCRECIONS ORGANITZATIVES I LIDERATGE DISTRIBUÏT 

-​ Organigrama del centre: 
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El model de gestió que es proposa pretén reforçar la implicació de tota la comunitat i l’optimització de recursos a 

través del lideratge distribuït i assegurant la continuïtat de la línia pedagògica del centre, així com la seva capacitat 

per continuar evolucionant. 

Així doncs, l’estructura organitzativa del centre, quedarà de la següent manera: 

●​ Direcció. 

●​ Cap d’estudis. 

●​ Secretariat. 

●​ Coordinació Pedagògica.  

●​ Coordinació Digital, LIC i riscos laborals. 

●​ Coordinació COCOBE. 

●​ Coordinació de cicle/comunitat. 

●​ Comissions i grups de treball. 

Pel que fa als òrgans de participació, destacaríem els següents: 

●​ El Claustre (òrgan col·legiat)  

●​ La Junta Gestora de les comissions. 

●​ El Consell Escolar.  

●​ Famílies delegades d’aula. 

●​ Les Comissions Mixtes.  

●​ Espai migdia. 

Amb la finalitat de treballar per garantir la coherència i la continuïtat pedagògica al centre, així com la seva natural 

evolució, serà clau que podem reservar un temps i un espai molt necessaris per a la reflexió conjunta com a 

claustre. 

Aquest espai ens ha de servir com un espai per a la presa de decisions en el que detectem, compartim i busquem 

solucions a les qüestions pedagògiques que ens generen dubtes com a equip. En aquesta línia, preveiem la 

possibilitat de promoure activitats i dinàmiques grupals que afavoreixin el treball en equip, l’enriquiment recíproc, la 

cohesió entre els membres del claustre i l’intercanvi positiu i valuós d’experiències pedagògiques. 

Pel que fa al lideratge distribuït, l’exercici de la funció directiva ha d’estar basat en els principis de confiança i 

transparència. Un equip cohesionat, amb capacitat de comunicació, que confia en els altres i sap quina és la funció 

que correspon a cadascú, és la base per a un funcionament exitós de la institució escolar. És important compartir 

les decisions que es prenen amb el claustre i reflexionar, de manera conjunta, sobre la pràctica docent i els nous 

camins pedagògics a encetar amb tot l’equip docent. De la mateixa manera caldrà també oferir espais oberts per a 

l’autoavaluació i la crítica constructiva.  
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Col·laboració entre els diferents sectors de la comunitat educativa. 

Duem a terme pràctiques properes a les comunitats d’aprenentatge i, per tant, la Junta Gestora (formada per 

famílies i mestres), gestiona gran part dels Projectes de Centre que duen a  terme les diferents comissions de 

treball (formades per famílies i mestres). 

La Junta Gestora i el Consell Escolar estan directament vinculats i procurem arribar a tots els acords per consens. 

6. LÍNIA PEDAGÒGICA DEL CENTRE 

En la seva gènesi, el nostre  PEC i també les nostres pràctiques metodològiques, es troben fonamentades en els 

quatre principis de l’informe Delors de la UNESCO (1994), que diu que l’educació s’ha d’estructurar al voltant de 

quatre aprenentatges fonamentals pel desenvolupament de la vida de totes les persones. La natural evolució del 

nostre procés de creixement com a escola, ha anat incorporant, en primer lloc,  la mirada dels “set principis bàsics 

de l’aprenentatge” publicats per l'OCDE en el document “The nature of learning: using research to inspire practice” 

(2010), així com el principi del lideratge per l’aprenentatge present en el projecte “Entorns Innovadors 

d’Aprenentatge” de l’OCDE (2013). L’any 2015 ens vam impregnar de l’esperit del document “Rethinking 

Education: Towards a global common good?” de la UNESCO i, actualment, busquem camins per tal d’incloure la 

visió 2030 de la “Declaració d’Incheon” (2016), per tal de treballar com a comunitat en l’assoliment dels Objectius 

per al Desenvolupament Sostenible (ODS). 

Eixos metodològics 

Optem per aquelles pràctiques en les quals l’infant és el motor del seu aprenentatge: espais d’aprenentatge, 

propostes de treball i treball per projectes, sota l’aixopluc del teixit d’aula que permet dotar de coherència i 

significat les diferents accions que s’esdevenen a l’aula. La participació en el propi procés d’avaluació del procés 

d’aprenentatge per part de l’alumnat es propicia des de i3, tant en el desenvolupament com en l’avaluació en 

l'àmbit oral. A partir de l’educació primària l’alumnat participa en l’informe d’avaluació que es lliura a les famílies 

sent l’infant qui lidera el seu procés d’aprenentatge. Les pràctiques pedagògiques del centre, estan basades en el 

protagonisme de l’infant que aprèn i regula el seu propi procés, a partir de fer-lo conscient dels objectius, 

permetent-lo seleccionar i planificar les accions i implicant-lo en l’avaluació. Entenem que aquests són factors 

claus per al lideratge de l’aprenentatge dels infants, que l’han de permetre avançar i el doten d’eines de progrés. 

Tanmateix, creiem fermament en l’avaluació per aprendre, que ha de ser formativa i formadora. 
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Organització dels espais i temps per aprendre 

Aquestes metodologies requereixen una mirada cap a l’ús del temps i els espais educatius que trenca les barreres 

horàries habituals a la recerca d’un ús del temps més dinàmic i flexible, en el que les franges àmplies afavoreixen 

una obertura i tancament de les activitats que ofereixi l’espai necessari al diàleg sobre què i com aprenem. Els 

espais, així com els materials i el mobiliari han de ser acollidors i facilitadors de les diferents pràctiques 

metodològiques que es duen a terme al centre. 
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Perfils professionals docents: 

Per al desenvolupament del projecte educatiu en la seva concreció curricular a les aules han estat definits tot un 

seguit de perfils professionals docents a la plantilla del centre. Aquests són: 

●​ Infantil amb metodologies globalitzades (INF EGI) 

●​ Infantil amb TAC (INF TAC) 

●​ Infantil amb atenció a la diversitat (INF DIV) 

●​ Primària amb metodologies globalitzades (PRI EGI) 

●​ Primària amb diversitat (PRI DIV) 

●​ Perfil lingüístic en llengua estrangera amb àmbit digital (AICLE +TAC) 

 

7. CONCRECIÓ I DESENVOLUPAMENT DEL CURRÍCULUM 

7.1 Criteris generals 

La concreció del currículum, la realitzaran els diferents equips de cicle i comunitats a partir del currículum general i 

tenint en compte les característiques dels grups de nens i nenes i a la situació socioeconòmica i lingüística del 

centre i del seu entorn social. Tindrà com a finalitat que els alumnes assoleixin les competències bàsiques, és a 

dir, que tot l’alumnat adquireixi les eines necessàries per entendre el món i esdevinguin persones capaces 

d’intervenir activament i crítica en la societat plural, diversa i en continu canvi com és la del món actual. 

La concreció curricular ha de permetre que l’alumne, en finalitzar l’educació primària, hagi adquirit els 

coneixements, les habilitats i les actituds necessàries per: 

●​ Utilitzar els seus sabers i coneixements per entendre interpretar el món que l’envolta. 

●​ Plantejar-se i resoldre problemes en col·laboració. 

●​ Interpretar la informació i analitzar-la críticament. 

●​ Comprendre les relacions que s’estableixen entre la societat i el seu entorn. 

●​ Expressar les seves idees d’una manera informada. 

●​ Saber fer un bon ús dels entorns digitals. 

●​ Treballar en equip i consensuar els punts de vista. 

●​ Donar resposta a necessitats que portin cap al benestar personal i promoguin una vida més saludable i de 

més qualitat. 

●​ Saber expressar experiències i emocions a través de l’art. 
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Per tal que l’alumne prengui consciència del seu propi procés d’aprenentatge, el desenvolupament curricular 

potenciarà la integració de coneixements, la funcionalitat dels aprenentatges i l’autonomia personal. 

La concreció curricular inclourà els criteris d’avaluació: 

●​ Els criteris generals, que han de garantir que l’avaluació serà contínua i global i respectuosa amb els 

ritmes i processos d’aprenentatge. 

●​ Els criteris d’avaluació de cada àrea i cicle, tenint en compte que l’avaluació ha de ser també 

competencial, d’acord amb el currículum vigent. 

El centre adoptarà la incorporació de les mesures organitzatives o pedagògiques que cregui adients per facilitar 

l’assoliment de les competències bàsiques per part dels alumnes o pel desenvolupament de projectes d’innovació 

pedagògica o curricular. Aquestes mesures faran referència a l’ús del temps (el centre podrà plantejar una 

organització horària de les àrees diferent de l'establerta amb caràcter general per tal de millorar els resultats 

educatius) i els espais, a l’agrupament de l’alumnat, als criteris d’assignació del professorat i a l’ús dels recursos 

didàctics o materials. 

 

8. ALTRES DOCUMENTS QUE COMPLEMENTEN EL PEC 

-​ Normes d’organització i funcionament del centre (NOFC) 

-​ Pla d’atenció a la diversitat. (PAD) 

-​ Projecte de convivència. 

-​ Pla d’acollida. 

-​ Pla d’acció tutorial. 

-​ Projecte lingüístic de centre. (PLC) 

-​ Estratègia digital de centre (EDC). 

 

9. AVALUACIÓ DEL PEC 

L’avaluació interna dels àmbits organitzatius i d’ensenyament aprenentatge i el sistema d’indicadors de 

centre (SIC), que s’analitzaran anualment, ens permetran reflexionar sobre la pròpia pràctica i sobre el 

grau d’assoliment dels objectius educatius i elaborar possibles propostes de millora o de sistematització de 

les bones pràctiques docents. Alhora ens permetrà comparar-nos amb centres de la nostra mateixa 

tipologia i amb el nivell general de Catalunya. 
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https://www.escolalamaquinista.cat/wp-content/uploads/2025/05/doc_NOFC_actualitzat_juny_24.docx_.pdf
https://www.escolalamaquinista.cat/wp-content/uploads/2023/07/PLA-ATENCIO-DIVERSITAT_actualitzat2023..pdf
https://www.escolalamaquinista.cat/wp-content/uploads/2020/02/PROJECTE-DE-CONVIVENCIA.pdf
https://www.escolalamaquinista.cat/wp-content/uploads/2023/07/PLA-D_ACOLLIDA_-estiu-2022.pdf
https://www.escolalamaquinista.cat/wp-content/uploads/2020/02/PLA_D_ACCIO_TUTORIAL.pdf
https://www.escolalamaquinista.cat/wp-content/uploads/2018/13/projecte_linguistic_web_18-19.pdf
https://sites.google.com/escolalamaquinista.cat/estrategia-digital-maquinista?usp=sharing&pli=1


 

 

-​ INDICADORS DE CONTEXT 

Indicador Valor mitjà darrers tres cursos 

Mobilitat del professorat. 14% 

Mobilitat de l’alumnat 0,70 % 

Absentisme de l’alumnat (+ 25%) INF: 2,19%          PRI: 0,75 % 

Inscripció de les famílies a l’AFA 80% del cens 

Índex de demanda del centre 1,23% 

 

 

-​ INDICADORS DE RECURSOS 

Indicador Valors 

Ràtio alumne / professorat 15,07 

Ràtio alumnat / grup 24,78 

Personal suport socioeducatiu / al. atès 62 hores anuals mitjana / ràtio alumnat atès 1,30  

Participació en programes d’innovació o propis. Ara Art, FAIG 

Alumnat atès a l’aula d’acollida 20 

Alumnat atès pel recurs SIEI 8 

Formació anual del claustre Mínim una formació anual de tot el claustre, amb 

una participació del 90% del professorat.. 

 

Valorem si l’assignació de recursos es troba a la mitjana de centres de la mateixa tipologia o són suficients 

per donar resposta a les necessitats del centre. 
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-​ INDICADORS DE PROCESSOS 

Indicador Valor mitjà darrers tres cursos 

Conflictes de convivència 

Expedients disciplinaris 

 

0 

Participació de les famílies en les eleccions al 

Consell Escolar 

15% o superior 

Famílies delegades Cada grup classe té 2 persones delegades d’aula. 

Assistència a les reunions d’inici de curs mínim 80%  

Assistència a les entrevistes mínim 95% 

 

 

 

-​ INDICADORS DE RESULTATS 

Indicador Valor  

Alumnes que superen el cicle. % a la mitjana dels centres de la mateixa tipologia 

o superior. 

Resultats de les CCBB % a la mitjana dels centres de la mateixa tipologia 

o superior. 

Resultats de les proves diagnòstiques 4t. % a la mitjana dels centres de la mateixa tipologia 

o superior. 

 

 

 

16 



 

10. RENOVACIÓ I ACTUALITZACIÓ DEL PEC 

El Projecte Educatiu de Centre ha de ser un document viu, obert i flexible, per aquesta raó serà sempre 

modificable, ampliable i avaluable segons el context, circumstàncies i necessitats. Serà revisat 

completament, com a màxim cada 8 anys, sens perjudici que es facin revisions parcials sempre que la 

comunitat educativa, a través del Consell Escolar o la direcció, ho considerin oportú. El Consell Escolar 

aprovarà cada modificació total o parcial que es faci d’aquest. 
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